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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.   «-------------------)», именуемый в дальнейшем «Союз», является некоммерческой организацией, основанной на членстве работодателей (юридических и (или)
физических лиц), осуществляющих деятельность в сфере строительства и смежных с ним областях.
1.2. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке,  имеет расчетные, валютные и иные счета в банках РФ и за ее пределами, владеет имуществом на праве собственности, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать права и обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде, в том числе арбитражном и третейском.

1.3. Союз осуществляет свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, политических партий и движений, профессиональных союзов и их объединений, других общественных организаций (объединений).
1.4. Союз создается без ограничения срока его деятельности.

1.5. Полное наименование Союза на русском языке – «-------------)».

1.6. Краткое  наименование Союза на русском языке – «----------)».
1.7. Союз имеет эмблему и печать со своим полным наименованием, штампы и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.8. Союз осуществляет свою деятельность в рамках Конституции Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, а также с нормами, предусмотренными настоящим Уставом, заключенными договорами и соглашениями, а в необходимых случаях - нормами международного права.

1.9. Члены Союза сохраняют свою хозяйственную самостоятельность и права юридического лица. Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Сою​​за несут субсидиарную ответственность по ее обязатель​ствам, в размере и порядке, предусмотренном настоящим Уставом и действую​щим законодательством Российской Федерации.

1.10. Государство не отвечает по обязательствам Союза, равно как Союз не отвечает по обязательствам государства.
1.11. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12.  Место нахождения Союза: Российская Федерация, 620219, г. Екатеринбург, ул. Мамина - Сибиряка, д. 111.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА.
 2.1. Деятельность Союза направлена на определение главных направлений в строительной отрасли членов Союза,  представительство  законных  интересов  и    защиту прав своих членов в сфере социально - трудовых отношений  и  связанных  с  ними  экономических  отношений  с  профессиональными   союзами  и  их  объединениями,  органами  государственной  власти, органами местного самоуправления, взаимодействие с которыми осуществляется на основе  принципов социального партнерства.

Важнейшей целью Союза является всемерное содействие в освоении на высокопрофессиональном уровне каждым участником, всеми заинтересованными лицами новых видов и форм осуществления строительства, а также привлечения инвестиций в жилищное, гражданское и промышленное строительство, ускорение темпов нормализации экономики, сокращение объектов незавершенного строительства и земельных участков, на создания качественно новых форм и технологий в строительной индустрии.  

2.2. Задачи Союза:
· участие в городских, областных социально-экономических программах в области строительства и строительной индустрии;

· участие в разработке и  заключении соглашений с органами государственной власти и местного самоуправления, областным комитетом профсоюзов работников строительства и промышленности строительных материалов по вопросам занятости, обеспечения правовых гарантий работникам и организациям строительного комплекса, организациям по профессиональной подготовке и др.;

· совместно с обкомом профсоюзов строителей учреждение и присуждение премий дипломов, почетных званий, именных стипендий, других видов наград. Представление материалов к присуждению наград, почетных званий, премий, учреждаемых государственными и другими организациями:

· привлечение средств спонсоров и инвесторов для финансирования научно - технических разработок, строительства объектов жилья и социальной сферы, помощи ветеранам строительства;

· участие в создании финансово - промышленных групп в строительстве;

· участие в выработке решений областных органов государственной власти по строительству;

· выпуск печатных изданий;

· проведение конъюнктурных исследований, подготовка обзоров и прогнозов развития строительного рынка, предоставление этой информации заинтересованным лицам;

· содействие развитию деловых связей с иностранными партнерами;

· сотрудничество со средствами массовой информации (радио, телевидение, пресса и т.д.) для освоения эфирного и издательского места для рекламы, пропаганды деятельности Союза;

· содействие обмену передовым опытом, пропаганде прогрессивных форм, методов труда и управления;

· участие в разработке и выполнении республиканских, территориальных, социальных, культурных, экологических и других программ;

· участие в организации профессиональной подготовки работников строительного комплекса;

· участие в совершенствовании подготовки специалистов в строительных вузах, средних специальных учебных заведениях, в повышении квалификации специалистов, занятых в строительном  комплексе;
· содействие совершенствованию рыночной инфраструктуры в Свердловской области, созданию преимущественных условий для деятельности отечественных работодателей, защите российского инвестиционного рынка от недобросовестных зарубежных конкурентов;
· сотрудничество с зарубежными и международными объединениями работодателей;
· участие в разработке и выполнении международных программ и проектов;

· внесение в государственные органы предложений по разработке и уточнению действующих законодательных и нормативных актов, стандартов, строительных норм и правил;

· учреждение целевых и специализированных фондов;

· участие в ярмарках, выставках, семинарах, любых других маркетинговых мероприятиях, в том числе и за рубежом;

· организация конкурсов;

· совершение любых других действий, не противоречащих действующему законодательству РФ и целям Союза.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА.
3.1. Союз самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.
3.2. Для выполнения уставных задач Союз имеет право осуществлять следующую деятельность:

· формировать согласованную позицию членов  Союза по вопросам  регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их       объединениями, органами государственной власти, органами местного       самоуправления;

· согласовывать с другими объединениями работодателей позицию Союза по  вопросам регулирования социально трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

· отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во   взаимоотношениях   с   профессиональными   союзами    и    их      объединениями,  органами государственной власти, органами местного  самоуправления;

·  выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;

· участвовать в избирательных компаниях и выдвигать своих кандидатов в Государственную Думу и местные органы власти;
· наделять   своих  представителей  полномочиями  на  ведение коллективных переговоров по  подготовке,  заключению  и  изменению соглашений,    участвовать    в    формировании   и   деятельности соответствующих комиссий по  регулированию  социально  -  трудовых отношений,   примирительных   комиссиях,   трудовом  арбитраже  по  рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

·  вносить  в  установленном  порядке  предложения  о принятии законов и иных нормативных правовых актов,  регулирующих социально-  трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей в области строительства, участвовать в их разработке;

· принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения;

·  проводить  консультации  (переговоры)  с  профессиональными Союзами   и  их  объединениями,  органами  исполнительной  власти, органами  местного   самоуправления   по   основным   направлениям     социально - экономической политики в строительной сфере;

·  получать  от  профессиональных  Союзов  и  их  объединений,   органов  исполнительной  власти,  органов  местного самоуправления имеющуюся у них  информацию  по  социально  -  трудовым  вопросам, необходимую   для   ведения   коллективных   переговоров  в  целях  подготовки,  заключения и изменения  соглашений,  контроля  за  их   выполнением;
· быть участником и учредителем других объединений работодателей и иных организаций и объединений;

· осуществлять на территории Свердловской области научно-методическую, организационную, пропагандистскую деятельность;

· создавать различного рода обособленные подразделения, в том числе дочерние общества, представительства, филиалы и отделения, учреждать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества, участвовать в работе этих обществ;

· приобретать в собственность и брать в аренду, как на территории Свердловской области, так и за ее пределами здания, сооружения, предприятия, транспортные средства и иное движимое и недвижимое имущество, а также земельные участки;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность, развивать научно-техническое сотрудничество с иностранными партнерами; 

· иметь собственные основные и оборотные средства, а также образовывать фонды из доходов от деятельности, от вступительных и иных взносов участников, самостоятельно распоряжаться имеющимися рублевыми и валютными счетами;

· пользоваться кредитами банков в рублях и иностранной валюте;

· учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую и рекламную деятельность;
· учреждать в рамках Союза премии, дипломы, почетные звания, именные стипендии и другие виды наград;
· представлять к наградам, премиям и почетным званиям, учреждаемым государственными органами и иными организациями;
· участвовать, организовывать и проводить подготовку в повышении квалификации специалистов, занятых в строительном  комплексе;
· организовывать и проводить в России и за рубежом выставки, ярмарки, выставки-продажи, конкурсы и другие мероприятия в соответствии с целями и задачами Союза;
· создавать целевые и специальные фонды, участвовать в благотворительной деятельности;
· осуществлять предпринимательскую  деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано;
· сотрудничать с международными организациями работодателей, отраслевыми организациями, клубами и участвовать в реализации российских и международных программ и проектов, связанных с уставной деятельностью;
· осуществлять иные действия, необходимые для достижения стоящих перед Союзом уставных задач, не запрещенные действующим законодательством.

3.2. Осуществляя свою деятельность, Союз обязан: 

· руководствоваться нормами действующего законодательства,

· вести бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, в установленные сроки предоставлять отчеты в налоговые органы;

· при необходимости оказывать своим    членам   помощь   в   вопросах   применения  законодательства, регулирующего трудовые отношения   и   иные, непосредственно  связанные с ними отношения, разработке локальных нормативных актов,  содержащих нормы трудового  права,  заключения    коллективных    договоров,    соглашений,   а   также   разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· защищать законные интересы своих членов во всех государственных органах.

· выполнять заключенные соглашения в части касающейся обязанностей Союза.

4. ЧЛЕНЫ СОЮЗА ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

4.1. Членами Союза могут быть работодатели (юридические лица и (или) физические лица), осуществляющие деятельность в сфере строительства, проектирования, научно-исследовательских работ, инженерных изысканий, инженерно-консультационных услуг, производства строительных материалов и конструкций, машин и оборудования, в других смежных отраслях производства и экономики, кредитно-финансовой системы, в том числе иностранные организации, организации с иностранными инвестициями и международные организации, общественные и иные организации, признающие Устав и программы Союза, уплатившие вступительные и вносящие ежегодные членские взносы.
4.2. Прием в члены Союза осуществляется решением Правления на основании письменного заявления работодателя. Лицо желающие вступить в Союз обязано обратиться в Правление Союза с соответствующим заявлением и оплатить вступительный взнос. Правление обязано рассмотреть поступившее заявление в течение 1 месяца с момента его получения и принять по нему решение. Решение о приеме в Союз принимается простым большинством голосов.


О принятом решении Генеральный директор Союза обязан уведомить заявителя в течение 5 дней с момента принятия решения. Организация считается принятой в Союз после принятия на Правлении решения о приеме и оплаты вступительного взноса.

4.3. Решение об исключении из Союза принимается Правлением Союза простым большинством голосов в случаях:

· систематического невыполнения или ненадлежащим образом выполнения членом Союза своих обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом;

· неуплаты членом Союза ежегодного членского взноса в течение текущего года;

· грубого или неоднократного невыполнения решений Общего собрания и Правления Союза;

· допущения членом Союза в своей деятельности отступлений от нравственных и профессионально-этических норм, несовместимых с дальнейшим участием в Союзе.

О принятом решении об исключении из Союза, Генеральный директор обязан уведомить члена Союза не позднее 15 дней с момента принятия такого решения.

Решение об исключении из членов Союза может быть обжаловано в судебных органах.

4.4. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза. Член Союза, желающий добровольно выйти из него обязан уведомить Правление в письменной форме. С момента поступления заявления о выходе участник считается выбывшим из Союза.

При выходе члена из Союза по своему желанию, либо исключении его по решению Правления,  уплаченные им  взносы не возвращаются.

4.5. Члены Союза имеют равные права и равные обязанности.

4.6. Член Союза имеет право:
· безвозмездно пользоваться услугами Союза;
· вносить  на  рассмотрение  органов  управления  Союза   предложения,   касающиеся   вопросов  деятельности Союза,  участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом уставом;

· участвовать в формировании органов управления Союза и контроля за их деятельностью;
· получать исчерпывающую информацию о деятельности Союза и его органов, вносить предложения по любым аспектам деятельности;
· участвовать в любых мероприятиях Союза;
· свободно выходить из Союза.

4.7. Член Союза обязан:
· всемерно способствовать реализации целей и задач Союза;
· своевременно уплачивать вступительный и членские взносы;
· активно участвовать во всех видах деятельности Союза;
· соблюдать Устав Союза, выполнять положения учредительных документов Союза и выполнять решения органов управления Союза - Общего собрания, Правления, Президента Союза, Генерального директора;
· соблюдать условия соглашений, заключенных Союзом, выполнять обязательства, предусмотренные этим соглашением;
· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза и о ее участниках.

4.8. Нарушение или невыполнение членом Союза обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Союзом, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством РФ, указанными соглашениями.

4.9. Прекращение работодателем своего членства в Союзе не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации,  Свердловской области, соглашением за нарушение или невыполнение обязательства, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в Союзе.
4.10. Работодатель, вступивший в Союз в период действия соглашений, заключенных Союзом, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

4.11.Входящие в Союз члены сохраняют свою хозяйственную самостоятельность и права юридического лица.

5. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА.
5.1. Союз может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Союз может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.

5.2. Источником формирования имущества Союза являются:

      -   регулярные и единовременные поступления денежных средств от членов Союза;  вступительные, членские и целевые взносы членов Союза;
· добровольные взносы, дары и пожертвования юридических и физических лиц;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

· доходы от гражданско-правовых сделок;

· поступления от мероприятий, проводимых Союзом;

· платы, взимаемые за работы и услуги, оказываемые юридическим лицам и гражданам (включая иностранные);

· другие, не запрещенные законом поступления.

Взносы членов Союза вносятся преимущественно денежными средствами. Члены Союза по согласованию с Правлением могут уплачивать взносы своим имуществом, правами пользования материальными и нематериальными ценностями. Стоимость вносимого имущества (представленного права) выражается в рублях по согласованным с Правлением ценам.

5.3. Союз является собственником своего имущества и распоряжается им по своему усмотрению.

5.4. Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь по стольку, поскольку это служит достижению его уставных целей. Доходы, получаемые от предпринимательской деятельности, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не распределяются между членами Союза, поскольку его основной целью не является получение прибыли.

5.5. Полученные Союзом средства после перечисления бюджетных и прочих обязательных платежей используются на цели, определенные настоящим Уставом и не распределяются между членами.

5.6. Распоряжение собственностью Союза в пределах утвержденных Общим собранием принципов формирования и использования имущества осуществляет Генеральный директор, который вправе делегировать свои полномочия в области распоряжения имуществом  другим органам управления Союза в полном или ограниченном объеме.

5.7. Размер вступительных и ежегодных взносов  членов Союза определяется Правлением.

Ежегодные членские взносы уплачиваются членами Союза в течение  текущего года. Сроки уплаты ежегодного членского взноса определяются Правлением и могут быть изменены по согласованию сторон.

5.8. Выход (исключение) члена из Союза не влечет за собой выдела (выплаты) ему доли имущества Союза, а также каких-либо дивидендов, не сохраняются права на переданное ими в  собственность  Союзу   имущество. Уплаченные членские и иные взносы не возвращаются.

5.9. Союз не отвечает своим  имуществом  по  обязательствам членов Союза.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.
6.1. Органами управления Союза являются: 

· Общее собрание Союза;

· Правление Союза;

· Президент Союза;

· Генеральный директор Союза.

6.2. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза. Общее  собрание собирается по мере необходимости, не реже одного раза в год. 

Основная функция Общего собрания членов Союза – обеспечение соблюдения Союзом целей, в интересах которых он был создан. Общее собрание членов Союза правомочно, если на нем присутствует более половины членов Союза.

6.3 Внеочередное Общее собрание созывается по решению Правления или по требованию не менее одной трети членов Союза.

         6.4.  Общее собрание принимает решения по  следующим вопросам:

6.4.1. принятие и изменение Устава и учредительных документов Союза;

6.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;

6.4.3. образование исполнительных органов Союза и досрочное прекращение их полномочий;

6.4.4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6.4.5. утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений;

6.4.6. создание филиалов и открытие представительств Союза;

6.4.7. участие в других организациях;

6.4.8. реорганизация и ликвидация Союза;

6.4.9. принятие обращений в общественные, государственные органы, органы местного самоуправления и иные органы и организации по наиболее важным для Союза вопросам;

6.4.10. принятие других решений по любым вопросам деятельности Союза.

6.5. Вопросы, предусмотренные  п.п. 6.4.1.- 6.4.3., 6.4.8. относятся к исключительной компетенции Общего Собрания.

6.6. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов членов Союза, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимается  квалифицированным большинством голосов не менее двух третей  голосов, присутствующих на собрании Членов Союза. 

6.7. Правление является постоянно действующим исполнительным органом Союза. Правление осуществляет общее руководство деятельностью Союза в период между собраниями. Правление собирается по мере необходимости, не реже одного раза в квартал.

6.8. Правление избирается Общим собранием из числа членов Союза в составе не менее 5 человек сроком на 5 лет.

6.9. Правление правомочно решать все вопросы деятельности Союза, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

6.10.  В компетенцию Правления  входит:

· утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений, утверждение сметы затрат на содержание исполнительных органов Союза;

· открытие филиалов и представительств Союза, их закрытие, назначение и увольнение их руководителей;

· участие Союза в других организациях;

· прием новых членов Союза;

· созыв Общего собрания Союза, в том числе внеочередного;

· порядок и условия вступления в Союз новых членов;

· осуществляет исключение членов Союза;

· определяет порядок формирования и использования фондов;

· определяет размеры уплаты вступительных, членских,  целевых и иных взносов членами Союза и сроков их уплаты;

·  распределяет полученные Союзом средства, определяет их размеры и порядок использования;

· подготавливает к рассмотрению Общим собранием вопросов деятельности Союза.

6.11. Заседания Правления считаются правомочными при участии в них не менее 50% членов Правления. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании.  

6.12. Президент Союза избирается Общим собранием из числа участников Союза, сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на любой срок не ограниченное количество раз.
6.13. Президент Союза:
· осуществляет общее руководство деятельностью Союза; 

· вправе решать все вопросы, связанные с деятельностью Союза, за исключением отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания и компетенции Правления;

· председательствует на заседании Общего собрания Союза и его Правления;

· участвует в работе Правления с правом решающего голоса;

· осуществляет без доверенности представительские полномочия Союза в государственных органах, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях;

· контролирует выполнение принятых Общим собранием решений;

· подписывает договоры, соглашения и другие документы, включая доверенности.

· издает в пределах своей компенсации распоряжения и приказы;

· подписывает документы, принимаемые Общим собранием;

6.14. Президент вправе отказаться от исполнения своих обязанностей, предупредив в письменной форме Правление за 2 (два) месяца до фактического отказа.

6.15. Президент координирует работу Правления и генерального директора, осуществляет защиту профессиональных интересов строителей в государственных органах и органах местного самоуправления, без доверенности действует от имени Союза. 

6.16. Генеральный директор  Союза утверждается по представлению Президента Правлением сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на любой срок не ограниченное количество раз.
 6.17. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Союза.

6.18. Генеральный директор:

· без доверенности осуществляет представительские полномочия Союза в государственных органах, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях;

· заключает от имени Союза сделки и совершает другие юридические действия, связанные с  осуществлением деятельности Союза;

· организует исполнение бюджета Союза, проводит работу по укреплению его финансового положения, подписывает финансовые документы;

·  распоряжается средствами Союза в пределах полномочий, предоставленных ему настоящим Уставом, а так же решениями Правления и Президента;
· издает в рамках своей компетенции приказы и распоряжения;

· формирует аппарат Союза, осуществляет прием и увольнение работников аппарата Союза, устанавливает им должностные оклады и надбавки, осуществляет их премирование, принимает меры поощрения и дисциплинарные взыскания в отношении работников Союза; 

· привлекает специалистов внештатного состава, определяет порядок и размеры оплаты их труда;

· заключает договоры и соглашения;

· выдает доверенности;

· подписывает исходящие документы Союза, а также платежные документы;

· распоряжается собственностью Союза на  основе принципов формирования и использования имущества, утвержденных Общим собранием;
· открывает расчетные и иные счета в банках и иных кредитных и финансовых учреждениях;

· исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельно​сти Союза и обес​печения его нормальной работы.

Оплата труда и иные условия работы Генерального директора Союза определяются трудовым договором, заключенным от имени Правления с Президентом Союза.
6.19. В случае отказа Президента от выполнения своих обязанностей Генеральный директор осуществляет его полномочия до избрания нового Президента.

7. Порядок наделения представителя (представителей) СОЮЗА полномочиями на ведение коллективных переговоров и участие в примирительных процедурах.
        7.1. Президент и Генеральный директор являются полномочными представителями Союза на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению региональных, отраслевых (межотраслевых), профессиональных тарифных и иных соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных споров.
       Президент и Генеральный директор действуют без доверенности от имени Союза при осуществлении полномочий, указанных в настоящем пункте.
         7.2.  Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению региональных, отраслевых (межотраслевых), профессиональных тарифных и иных соглашений, а также для участия в примирительных процедурах при возникновении коллективных споров Президент и (или) Генеральный директор Союза вправе назначить полномочного(ых) представителя (представителей) Союза из числа лиц, входящих в органы управления Союза.
         При осуществлении полномочий, указанных в настоящем пункте, полномочные представители Союза действуют на основании доверенности, выданной Президентом или Генеральным директором.

8. ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ.
8.1. Для контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Союза, соблюдения положений устава Общее собрание избирает ревизионную комиссию сроком на 5 (пять) лет. Ревизионная комиссия имеет право при необходимости выйти с инициативой о проведении внеочередного собрания Союза.

8.2. Для проверки и подтверждения правильности годовой и финансовой отчетности Союз вправе привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Союзом или его участниками.

Аудиторская проверка осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.3. Внешний контроль и ревизию осуществляют соответствующие государственные органы и должностные лица в случаях, пределах и порядке, установленных законодательством РФ.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОЮЗА.
9.1. Союз несет ответственность по принятым на себя договорным обязательствам и за имущественный вред, причиненный по его вине собственными средствами и имуществом, на которое по законодательству может быть обращено взыскание.

9.2. Союз не отвечает по обязательствам входящих в него членов. Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в размере ежегодного взноса. 

10. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.
10.1. Трудовой коллектив Союза составляют все граждане, состоящие в трудовых отношениях и заключившие трудовой договор с руководством Союза в соответствии с действующим законодательством РФ.

10.2. Трудовые доходы работника Союза определяются его личным трудовым вкладом и максимальным размером не ограничиваются. Минимальный размер оплаты труда не может быть менее установленного действующим законодательством РФ.

10.3. Форма, система и размеры оплаты труда, а также другие виды доходов работников устанавливаются Союзом самостоятельно.

10.4. Работники Союза подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ. Союз вносит взносы по социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством РФ.

10.5. Работники Союза имеют права, пользуются льготами и несут обязанности в соответствии с действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом. Союзом могут быть установлены для своих работников дополнительные льготы.

10.6. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления и длительность очередного отпуска, а также другие условия определяются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с действующим законодательством РФ.

Продолжительность отпуска не может быть менее той, которая установлена действующим законодательством для соответствующей категории работников.

10.7. Союз обеспечивает своим работникам охрану труда, технику безопасности, соблюдение производственной санитарии и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.

         11.1. Внесение изменений в Устав производится по решению Общего собрания в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
          11.2. Изменения и дополнения в Устав или Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации.
12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА.
12.1. Деятельность Союза прекращается (ликвидация, реорганизация) при принятии соответствующего решения Общим собранием Союза, а так же также   в   случаях,   установленных  федеральными законами.

12.2. Реорганизация, ликвидация  Союза осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
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